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Arbeitsrecht.net Netzwerk Arbeitsrecht – TC Tölle Consulting 
Dr. Wolfgang Tölle, Apfelstraße 178c, 33611 Bielefeld, Tel.: 0521-270 65 48 

 
 
 

Per Fax zurück: 0521- 927 39 058 oder 0521-270 65 49 
 
 
 
Bestellung: 
Ich/Wir beantragen die Aufnahme in den Online-Datenbankservice von Arbeitsrecht.net Netzwerk 
Arbeitsrecht - TC Tölle Consulting Dr. Wolfgang Tölle zum nächstmöglichen Termin zum Preis von 
10,--€ pro Person/Monat zzgl. gesetzl. Umsatzsteuer -zur Zeit in Höhe von 19%-, insgesamt somit 
11,90 € per Monat pro Person (zzgl. einmaliger Einrichtungsgebühr von 25,-- € zzgl. jeweils gültiger 
Umsatzsteuer -zur Zeit in Höhe von 19%- = 29,75 € pro Person). Ich/Wir wünschen den Eintrag bei 
Arbeitsrecht.net Netzwerk Arbeitsrecht in die Datenbank/das Verzeichnis Anwälte zu den 
umseitigen Bedingungen. 
Ich/Wir habe/n die umseitigen Teilnahmebedingungen zur Kenntnis genommen und bin/sind mit ihnen 
einverstanden. Ich/Wir sind mit der Speicherung und Bekanntgabe der angegebenen Daten 
einverstanden. Änderungen teile/n ich/wir umgehend mit. 
 
_______________________ __                ________________________________________________ 
Ort/Datum                                                   Unterschrift/Stempel aller beantragenden         
                                                                     Personen/Firmen 
                                                                                                                        
2.Person, 3. Person und weitere Personen (ggf. auf gesondertem Blatt)                                                             
                                                                                                                                                                    
Einzugsermächtigung: 
Hiermit ermächtige(n) ich/wir TC Tölle Consulting, Dr. Wolfgang Tölle bis auf schriftlichen Widerruf die 
zu entrichtenden Beiträge bei Fälligkeit zu Lasten meines/unseres Kontos mittels Lastschrift 
einzuziehen: 
 
_________________________     ________________________    _________________________ 
             Kontonummer                                       BLZ                                             Bank 
 
________________________     ____________________________________________________ 
             Ort/Datum                                                          Stempel/Unterschrift 
 
Gewünschter Eintrag (weitere Daten/Personen ggf. auf gesondertem Blatt mit Unterschrift): 
Name/Vorname:____________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung/Kanzlei:___________________________________________________________ 
Anschrift:__________________________________________________________________________ 
Telefon/Mobil/Fax:__________________________________________________________________ 

Internet/E-Mail:_____________________________________________________________________ 
Schwerpunkte/Qualifikationen (vgl. Teilnahmebedingungen + BRAO): 

_________________________________________________________________________________ 
Fachanwalt:_______________________________________________________________________ 
 
Ich bestätige hiermit die Richtigkeit der Daten. Änderungen gebe ich selbständig unverzüglich an. Mit 
der Weitergabe, Speicherung und Veröffentlichung der Daten in jedweder Form (im Rahmen dieses 
Datenbankdienstes) bin ich einverstanden. Ausgenommen ist die Kontoverbindung. 
 
_________________________                              ________________________________________ 
Ort/Datum                                                                 Unterschrift/Stempel                            INT 01-08 
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T E I L N A H M E B E D I N G U N G E N : 
 
 
§1 Teilnehmen dürfen alle im In- und Ausland zugelassenen Rechtsanwälte. Die Aufnahme in die Datenbank 
erfolgt auf Bestellung des Teilnehmers. Hiermit erklärt dieser ausdrücklich das Einverständnis mit der 
Speicherung und der Weitergabe in jedweder Form der angegebenen Daten. 
Der Datenbankanbieter behält sich die Art und Weise der Präsentation, sowie welche Daten und in welcher Form 
diese weitergegeben werden ausdrücklich vor. Der Teilnehmer/Besteller hat auf bestimmte Darstellungsweisen, 
die Bekanntgabe bestimmter Daten, eine bestimmte technische Ausstattung der Datenbank, sowie sonst hiermit 
zusammenhängende Merkmale und die Häufigkeit seiner Anzeige keinerlei Ansprüche. 
 
§2 Der Teilnehmer ist unter Beachtung der §§ 44, 49a Bundesrechtsanwaltsordnung bzw. vergleichbarer 
Vorschriften grundsätzlich frei in seiner Entscheidung, ob er ein Mandatsverhältnis begründen will. 
 
§3 Eine Gewähr für die Richtigkeit der angegebenen Daten, sowie die Erreichbarkeit und Kompetenz der in der 
Datenbank eingetragenen Teilnehmer wird ausgeschlossen. Für die Richtigkeit und Ordnungsgemäßheit der 
gemachten Angaben ist allein der Teilnehmer/Besteller verantwortlich. 
 
§4 Bei der Angabe von Schwerpunkten/Qualifikationen, sowie bei vergleichbaren Regelungen für Rechtsanwälte 
und andere Berufsfelder, haben sich die Teilnehmer an die berufsständischen Regelungen zu halten (z.B.  
Angabe von Schwerpunkten bei Rechtsanwälten; Bezeichnung als Spezialist, Angabe von Zusatzqualifikationen, 
etc.). Zudem kann unter Beachtung des § 43c BRAO zusätzlich ein Teilnehmer, der die Bezeichnung Fachanwalt 
führen darf, diese als Suchkriterium angeben. Der Datenbankbetreiber ist zur Prüfung der Angaben nicht 
verpflichtet. Er behält sich diese jedoch ausdrücklich vor. 
 
§5 Die Teilnahmegebühr beträgt pro Eintrag/Person 10,-- € per Monat zzgl. jeweils gesetzlich gültiger 
Umsatzsteuer (derzeit 19%) = 11,90 €/Monat (zzgl. einer einmaligen Einrichtungsgebühr in Höhe von 25,-- € zzgl. 
Umsatzsteuer = 29,75€ pro Person). Der Betrag ist im Voraus jeweils zum 1. Tag nach Vertragsabschluß/-ablauf 
für 12 Monate fällig. Seit 01.01.2007 beträgt der Umsatzsteuersatz 19 %.  
Das Vertragsverhältnis wird zunächst für 12 Monate ab dem ersten Eintrag begründet und kann von beiden 
Vertragspartnern mit einer Frist von drei Monaten zum Ablauf dieser Vertragsdauer schriftlich gekündigt werden. 
Es verlängert sich stillschweigend um jeweils 12 weitere Monate, wenn es nicht mit einer Frist von drei Monaten 
vor Ablauf der Vertragsdauer gekündigt wird. 
 
§6 Bei Nichterfüllung bzw. Verstoß gegen diese Teilnahmebedingungen kann Arbeitsrecht.net Netzwerk 
Arbeitsrecht - TC Tölle Consulting Dr. Wolfgang Tölle das Teilnahmeverhältnis fristlos kündigen. Ein Anspruch auf 
Rückerstattung von bereits gezahlten Teilnahmegebühren besteht in diesem Fall nicht. 
Es gilt dann eine Vertragsstrafe in Höhe von 12 Monatsgebühren vereinbart, wobei für den Kündigungszeitraum 
bereits entrichtete Gebühren hierauf angerechnet werden. 
 
§7 Arbeitsrecht.net Netzwerk Arbeitsrecht - TC Tölle Consulting übernimmt keinerlei Garantie oder Haftung für 
Ordnungsgemäßheit der angebotenen oder sonstigen Tätigkeit/Dienstleistung/Beratung bzw. die tatsächliche 
Qualifikation der Teilnehmer. 
 
§8 Die Haftung von Arbeitsrecht.net Netzwerk Arbeitsrecht  - TC Tölle Consulting Dr. Wolfgang Tölle für 
fehlerhafte oder unvollständige Eintragungen in die Datenbanken/die Verzeichnisse, aus denen die Angaben 
erfolgen, ist ausgeschlossen, soweit sie nicht auf vorsätzlichem oder grob fahrlässigem Verhalten von 
Arbeitsrecht.net Netzwerk Arbeitsrecht - TC Tölle Consulting Dr. Wolfgang Tölle, der gesetzlichen Vertreter oder 
Erfüllungsgehilfen beruhen. Eine Haftung für das Funktionieren der EDV, Technik und der Bereitstellung durch 
eventuelle Provider, auf deren Basis die Benennungen, Präsentation im Internet und ggf. per Telefon, oder 
sonstwie erfolgen, ist entsprechend ausgeschlossen. Die Höhe des Schadensersatzes ist im Haftungsfall auf die 
Höhe einer Monatsgebühr des betroffenen Eintrags (auch innerhalb einer Firma/Sozietät) begrenzt. 
 
§9 Falls einzelne Bestimmungen dieser Teilnahmebedingungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die 
Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen dadurch nicht berührt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine 
gültige zu ersetzen, die dem angestrebten Ziel am nächsten kommt. 
 
§10 Änderungen der Preise und Teilnahmebedingungen werden zu Beginn des dritten Monats wirksam, der auf 
die Benachrichtigung der Teilnehmer folgt. Jedem Teilnehmer wird in diesem Fall ein außerordentliches 
Kündigungsrecht eingeräumt, welches spätestens bis zum Beginn des dritten auf die Benachrichtigung folgenden 
Monats ausgeübt worden sein muß. Anderenfalls werden die neuen Bedingungen und/oder Preise 
Vertragsbestandteil. 
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